
附件一

张家口市第一中学
专业技术人员岗位聘用量化考核细则 
根据我校专业技术岗位聘用方案，制定本量化考核细则。
1、 师德及年度考核

1、师德：任现职以来，遵守教师职业道德，履行教师职责，团结协作，服从安排，工作认真负责。7分
如果任现职以来，出现了重大师德问题或严重教学事故，此项0分。

2、年度考核：任现职以来每取得一次年度考核优秀的加1分。

二、任职资历：
从取得专业技术任职资格的当年至2010年12月31日，每年1分

三、工作业绩

1、从开始从事教育教学工作的当年至2010年12月31日，每年计1分。
任现职以来在我校完成一轮高三毕业班教学工作加2分，完成一届补习班教学工作加1分。
2、任现职以来在我校任班主任，每一年计2分，在我校完成一轮高三毕业班班主任工作加2分，完成一届补习班班主任工作加1分。

3、其它工作

任现职以来的其它工作：在我校任中层以上干部、级部主任、教研组长与班主任同样记分（班主任兼教研组长、年级组长的不计分、同等情况下优先考虑）。
在我校任备课组长（体育教练带专业队训练）每年加1分。（有多种兼职的只取最高层次的计一次分。）
四、教育科研成绩：
只取任现职以来最高层次的计一次分，不累加，不重复计分，在总分并列的情况下， 数量多的优先。
1、论文、论著：任现职以来发表的本专业国家级核心期刊论文3分。 

一般期刊和省级以上刊物一篇计2分， 市级以上教育主管部门进行的论文评比获奖1分。

2、课题：任现职以来，有教育课题规划部门立项且已结题的课题（对未按期结题项目，不予认定。）
国家级课题主持人4分，参与人2分。
国家级子课题、省级课题主持人2分，参与人1分。

市级课题主持人1分。 
3、优质课：任现职以来，有国家级优质课 3分；省级优质课 2分；市级优质课 1分

五、荣誉：
综合荣誉：只取任现职以来最高层次的荣誉计一次分，不累加，不重复计分，在总分并列的情况下，以荣誉多的优先，校内奖励不做加分因素。

省部级荣誉奖励：6分（以省委、省政府、部属签章为准）；
市厅级荣誉奖励：5分（以市委、市政府或省厅级签章为准）；
三优奖、三育人奖：4分（以同时加盖市人事局、市科教文卫工会、市教育局三个签章为准）
县局级：3分（以市教育局、人事局、市工会、各县委、县政府的签章为准）
局科级：1分（市教育局所属科室、文教工会或我校的签章为准）
六、出勤情况：
任现职以来累计请事假一年扣4分、半年扣2分，2个月以上的扣1分，累计请病假一年扣2分，半年扣1分。
在上次聘任结束至此次聘任开始期间，累计病事假2个月以上的（含2个月），取消此次岗位竞聘资格。
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