
张家口市教育局
关于转发《河北省教育厅关于评选中小学和幼儿园骨干教师的通知》的通知

张教师字[2013] 号

各县区教育局、市直各学校：

现将《河北省教育厅关于评选中小学和幼儿园骨干教师的通知》和市教育局相关评审的具体要求下发给你们，请认真贯彻执行。

一、评选范围

评选省级骨干教师除符合省教育厅相关要求外，还必须获得过市级骨干教师称号且骨干教师市级考核为优。

二、评选条件

1．除符合省教育厅相关要求外，近五年内师德考核均为合格以上，且至少有两次优秀。

2．必须取得相应普通话等级证书。

三、评选办法
1.为加强对本次省级中小学骨干教师评选工作的领导，市教育局成立“张家口市省级中小学骨干教师评选工作领导小组”，下设办公室，办公室设在师教科，成立市级骨干教师评选委员会，负责此项工作的具体组织和实施。
2.各县区教育局、各学校要成立中小学骨干教师评选工作领导小组和推荐委员会，严格掌握评选范围和条件，在广泛酝酿、评审和考核的基础上申报提名，公示无异议后，确定初选对象报市教育局。
3.市中小学骨干教师评选委员会根据评选条件，对各县区、各学校报送的初选对象进行综合评审，最终确定人选，经市骨干教师评选工作领导小组同意，报省教育厅审批。

　　四、有关要求
1.各县区、各学校要切实加强对省级中小学骨干教师评选工作的组织领导，坚持实事求是，公平公正，宁缺毋滥的原则；要充分发扬民主，做到评选条件公开，推荐指标公开，推荐人选公开；严格按照评选条件和评选办法，严肃认真地进行评选工作。对弄虚作假的单位和个人视情节给予取消参评资格、通报批评、纪律处分等处理。
2.各县区、各学校要严格按照市教育局确定的推荐指标限额上报，不得突破。在分配指标时，各县区要结合本地教师队伍建设实际，向一线教师和农村教师倾斜，并注意把握骨干教师在城乡及年龄结构上的平衡分布。

3.请各县区、各学校于2013年5月20日前将所有材料按照教育厅文件要求规范整理组卷上报,档案材料的首页中要附有详细的目录。同时，请将《河北省骨干教师推荐人选一览表》（一式2份）及工作总结报市骨干教师评选工作办公室，复印件需要审核单位盖章。《河北省骨干教师推荐人选一览表》需同时报送电子版，请发送至邮箱：zjkjyjsjk@126.com，过期不候。
联系人：潘晓林    联系电话:2561026 

附件1：《河北省教育厅关于评选中小学和幼儿园骨干教师的通知》
附件2：名额分配
张家口市教育局

2013年4月25日
附件1：
河北省教育厅
关于评选中小学和幼儿园骨干教师的通知

冀教师[2013]8号
各设区市教育局，有关单位：

为进一步加强我省中小学和幼儿园教师队伍建设，提高教师专业化水平，决定评选第五批省级中小学和幼儿园骨干教师。现将有关事宜通知如下：

一、评选范围

评选省级骨干教师的范围是：近5年内，参加过教师教育主管部门组织的省级及以上骨干教师培训且成绩合格的中小学、幼儿园、教师进修学校在职教师和教育教学研究人员。
二、评选条件

（一）忠诚人民的教育事业，全面贯彻教育方针；爱岗敬业，无私奉献；遵循教育规律，全面实施素质教育，面向全体学生，促进学生身心健康发展；具有较高的师德修养，模范遵守教师职业道德。无损害学生身心健康行为，无以赚钱为目的的校外兼课、兼职、办班行为，无在校内经销商品行为，不以教谋私，乱收杂费。

（二）具有较强的教育教学能力，教育教学效果显著，在市、县范围内发挥较强的示范和辐射作用。近五年内，在市、县范围内为其他教师举办过公开课,推广介绍过先进的教育教学经验；在校本培训中做过主讲或重点发言；从思想上、业务上关心、帮助、指导青年教师成长，至少承担过两名青年教师的指导和培养工作；年度考核均在合格以上。

（三）具有坚实的学科知识和教育理论基础，熟练掌握现代教育教学手段，具有先进的教育教学理念；积极参加进修学习，注重教师专业发展，不断更新知识结构；连续5年，继续教育考核达到合格以上。

（四）具有较强的教研能力，对本学科的教育教学有独到的见解。近五年来主持或参与县级以上教育科研课题；有1篇（教师进修学校教师和教育教学研究人员3篇）以上公开发表的教育教学经验总结、实验报告或专业论文；有主编或参编的教育教学论著。

（五）业绩特别突出者可以破格推荐。

三、评选办法

（一）为加强对省级中小学和幼儿园骨干教师评选工作的领导，省教育厅成立“河北省中小学和幼儿园骨干教师评选工作领导小组”，下设办公室，办公室设在省教育厅师范教育处，负责此项工作的组织和具体实施。成立由特级教师、专家组成的省级中小学和幼儿园骨干教师评审委员会，负责对推荐人选的综合评审。

（二）各学校要严格掌握评选条件，在广泛酝酿、评议、专家评审和组织考核的基础上提名；县级骨干教师推荐委员会通过公开课、答辩等形式对所属学校提出的人选进行全面考核，确定初选对象报市级骨干教师推荐委员会，市直属学校推荐确定的初选对象由市级骨干教师推荐委员会全面考核；各市骨干教师推荐委员会按照评选条件，对初选对象进行全面考察、评议，按分配名额确定推荐人选，按要求公示无异议后上报省骨干教师评选工作领导小组办公室。

（三）省中小学和幼儿园骨干教师评选委员会根据评选条件，对推荐人选的教育教学水平、能力和示范、辐射作用发挥情况进行综合评审，通过审阅上报材料掌握申报人员的整体情况，通过讲课、说课、答辩或观看申报人课堂实录、教学设计等形式考察申报人员的教育教学水平，通过考察、座谈等方式考察申报人员的师德修养和先进事迹，
最终确定人选，经省骨干教师评选工作领导小组同意，报省教育厅审批。

四、表彰

被评选为河北省中小学和幼儿园骨干教师者，由省教育厅颁发河北省中小学和幼儿园骨干教师证书；列入河北省优秀师资库；作为我省今后评选特级教师和学科名师的必备条件之一。各地和省级骨干教师所在学校可根据实际情况给予奖励。

五、有关要求

（一）各市要切实加强对省级中小学和幼儿园骨干教师评选工作的组织领导，坚持实事求是，公平公正，宁缺毋滥的原则；要充分发扬民主，做到评选条件公开，推荐指标公开，推荐人选公开；严格按照评选条件和评选办法，严肃认真地进行评选工作。对弄虚作假的单位和个人视情节给予取消参评资格并列入省级教师诚信系统。

（二）各市要严格按省确定的推荐指标限额上报。在推荐人选中，学校领导和教育研究人员不超过各市推荐指标的10%。中直单位中小学教师一般按照属地化原则推荐，各市在指标分配时要统筹考虑。

各市要结合本地域教师队伍建设实际，在分配指标时要向一线教师和农村教师倾斜，并注意把握骨干教师在城乡及年龄结构上的平衡分布，同时要覆盖中小学所有学科。原则上指标数在60人以上的市，同一层次的同一学科推荐人选不得超过3人；指标数为50-60人的，同一层次的同一学科推荐人选不得超过2人；指标数在50人及以下的，同一层次的同一学科推荐人选为1人。

（三）各市于2013年6月15日前将以下材料，包括：1、《河北省中小学和幼儿园骨干教师基本情况摘录表》（附件2）一式15份;2、《河北省中小学和幼儿园骨干教师评审表》（附件4）一式3份;3、学历证书、普通话等级证书、职称证书、聘任证书、骨干教师培训合格证原件;4、各种奖励证书和证明材料原件（奖励证书按国家级、省、市、县由高到低装订）;5、公开发表的论文原件;6、一课时的公开课教学设计（打印2份）和VCD格式的课堂实录光盘1份组卷后连同《河北省中小学和幼儿园骨干教师推荐人选一览表》（附件3，一式2份）及工作总结报省骨干教师评选工作办公室， 《河北省中小学和幼儿园骨干教师推荐人选一览表》电子版发送教育厅师范教育处邮箱jyt87042261@126.com。
省中小学和幼儿园骨干教师评选工作办公室联系人：崔海鹏  靳根会 联系电话：0311—66005162  66005160
2013年3月18日

附件1、河北省中小学骨干教师推荐指标分配表附件 

附件2、河北省中小学骨干教师基本情况摘录表附件

附件3、河北省中小学骨干教师推荐人选一览表
附件4、河北省中小学骨干教师评审表
附件2：名额分配表
骨干教师推荐指标分配表

	单位
	名额
	单位
	名额

	桥东区
	3
	涿鹿县
	2

	桥西区
	3
	高新区
	1

	宣化区
	5
	下花园区
	1

	怀来县
	5
	察北管理区
	1

	张北县
	3
	塞北管理区
	1

	蔚  县
	3
	一中
	3

	康保县
	2
	二中
	2

	尚义县
	2
	四中
	2

	沽源县
	2
	六中
	2

	崇礼县
	1
	十中
	2

	赤城县
	2
	职教中心
	2

	怀安县
	2
	机械工业学校
	1

	万全县
	1
	特校
	1

	宣化县
	2
	市幼
	1

	阳原县
	2
	教科所
	1
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